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I. 

Úvod

Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2008/2009 obsahuje hodnocení a popis vývoje školy, srovnání se školním rokem 2007/2008.

Komentář k jednotlivým částem je vždy obrazem aktuálního stavu ve srovnání s předcházejícím školním rokem. Výroční zpráva je zpracována v souladu s Vyhláškou č. 225/2009 Sb. Výroční zpráva je členěna do šestnácti částí.

Podklady pro výroční zprávu:

• Roční plán vzdělávání 2008/2009

• Zápisy z porad vedení

• Zápisy z pedagogických a provozních porad

• Zápisy z jednání předmětových komisí a metodických komisí 

 • Zprávy třídních učitelů

 • Zápisy z hospitační činnosti 

 • Zprávy výchovné poradkyně a  školního metodika prevence

 • Poznatky z jednání s rodiči 

 • Statistické  údaje

 • Výkazy

II.

Základní údaje o škole

Základní údaje

Název školy:



Střední škola služeb, Bruntál, příspěvková organizace

Adresa:



Dukelská 797/5, 792 01 Bruntál

Druh školy:



střední škola

Právní forma:   
 

příspěvková organizace

IČ:




13643479

Identifikátor právnické osoby:
600016226

IZO:




107880792 - střední škola






108012760 – školní jídelna






110014022 – domov mládeže

Zřizovatel:



Moravskoslezský kraj

Adresa zřizovatele:


28. října 117, 702 18  Ostrava

Ředitelka:



PaedDr. Eva Nedomlelová 

Telefon ředitelství:  


554 717 237

Fax: 




554 717 236

e-mail: 



soubrduk@cmail.cz
www: 




www.soubruntal.cz

Součásti zařízení

Domov mládeže, Dukelská 5, Bruntál

Školní jídelna, Dukelská 5, Bruntál

Odloučené pracoviště Hvězda, Zámecké náměstí 6, Bruntál

Odloučené pracoviště Odívání, Fügnerova 9, Bruntál

Odloučené pracoviště Služby, Fügnerova 9, Bruntál

Datum zápisu do rejstříku škol: 1. 1. 2005, č.j. 34 288/05-21.

Kapacita zařízení

Střední škola 




896 žáků

Domov mládeže


  
42 lůžek

Školní jídelna




360 strávníků

OP Hvězda, Zámecké nám. 6


není stanoveno

OP Odívání, Fügnerova 9


není stanoveno

OP Služby, Fügnerova 9


není stanoveno

Školská rada

Ve Střední škole služeb, Bruntál, příspěvkové organizaci, byla ustanovena Školská rada dne 

1. 10. 2008.

Členové školské rady ve školním roce 2008/2009

Zástupci jmenovaní zřizovatelem

JUDr. Dušan Blažek – osoba samostatně výdělečně činná

Radim Mádr – podnikatel v hotelu Paramon

Ludmila Navarová –  důchodkyně

Zástupci zvolení z pedagogických pracovníků

Mgr. Michal Durec, DiS.  – předseda ŠR, učitel střední školy

Petr Mráček – učitel odborného výcviku

Zbyněk Špičák – vedoucí učitel odborného výcviku (do 15. 2. 2009)

Zástupci zvolení ze zákonných zástupců žáků nebo zletilých žáků

Marie Vacová - prodavačka

Mgr. Renata Vlčková – učitelka ZŠ

Markéta Kozelková – žákyně 2. ročníku školy

Činnost školské rady

Ve školním roce 2008/2009 se školská rada sešla 15. 10. 2008. Byla seznámena s Výroční zprávou o činnosti školy za školní rok 2007/2008, kterou potom jednohlasně schválila. 

4. 3. 2009 schvalovala školská rada Zprávu o činnosti školy a plnění úkolů příspěvkové organizace za rok 2008.

Dne 31. 8. 2008 uplynulo tříleté funkční období školské rady. 

Zřizovatel jmenoval pro další funkční období členy školské rady opět Ludmilu Navarovou, JUDr. Dušana Blažka a Radima Mádra. 

Školská rada spolupracuje s vedením školy bez problémů, o své činnosti informuje veřejnost prostřednictvím internetových stránek: www. soubruntal.cz.

Členové školské rady mají o práci školy zájem, zúčastňují se akcí pořádaných školou jako jsou soutěže, závěrečné zkoušky a podobně.

Výroční zpráva o činnosti školy byla projednána a schválena Školskou radou Střední školy služeb, Bruntál, příspěvková organizace, dne 8. 10. 2009.

Podpis předsedy školské rady:

Mgr. Michal Durec, DiS.

Přehled počtu tříd a žáků k 1. 9. 2008 ve srovnání s 1. 9. 2007
Počet tříd
2007/2008
    23 tříd denní formy, 2 třídy dálkové formy
Celkem: 25 tříd

2008/2009
    20 tříd denní formy, 4 třídy dálkové formy
Celkem: 24 tříd

Počet žáků denní formy vzdělávání

2007/2008
     486 žáků 

2008/2009
     479 žáků

Počet žáků na jednu třídu denní formy vzdělávání

2007/2008   
    21,1 žáků


2008/2009
    24,0 žáků

III. 

Přehled oborů vzdělání, kterým škola vyučovala

ve školním roce 2008/2009

Střední vzdělání s výučním listem

31-59-E/001 Šití oděvů

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 8. dubna 2002, č.j. 17 215/2002-24, s platností od 1. září 2002 počínaje 1. ročníkem.

65-52-E/001 Kuchařské práce

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky dne 

30. srpna 2001, č.j. 24 018/2001-24, s platností od 1. září 2002 počínaje 1. ročníkem.

31-58-H/001 Krejčí 

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 12. 4. 2001, 

č.j. 15 838/01-23, s platností od 1. září 2001 počínaje 1. ročníkem.

33-59-H/001 Čalouník

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 24. května 2000, 

č.j. 19 635/2000-23 s platností od 1. září 2000 počínaje 1. ročníkem.

65-51-H/002 Kuchař – číšník pro pohostinství 

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 30. 5. 2003, 

č.j. 20 737-23, s účinností od 1. září 2003 počínaje 1. ročníkem.

65-51-H/001 Kuchař  

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 30. 5. 2003, 

č.j. 20 736/03-23, s platností od 1. září 2003 počínaje 1. ročníkem.

65-53-H/001 Číšník, servírka 

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 30. 5. 2003, 

č.j. 20 735/03-23, s účinností od 1. září 2003 počínaje 1. ročníkem.

66-51-H/004 Prodavač – smíšené zboží

Učební osnova: Vydalo Ministerstvo hospodářství dne 14. července 1994, č.j. 170 013/94-74, s platností od 1. září 1994 počínaje 1. ročníkem.

69-51-H/001 Kadeřník

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky dne 

3. července 1998, č.j. 22 175/98-23, s platností od 1. září 1998 počínaje 1. ročníkem.

Střední vzdělání s maturitní zkouškou

65-41-L/005 Číšník, servírka

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky dne  

30. 5.  2003, č.j. 20 736/03-23, s platností od 1. září 2003 počínaje prvním ročníkem.                   

65-41-L/006 Kuchař 

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky 

dne 14. dubna 1999, č.j. 181 78/99-23, s platností od 1. září 1999 počínaje 1. ročníkem.

69-41-L/004 Kosmetička  

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 4. 6. 2001, 

č.j. 18 903/01-23, s platností od 1. září 2002 počínaje 1. ročníkem.

64-41-L/524 Podnikání 

Učební osnova: Schválilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy dne 14. července 2004, č.j. 21 236/2004-23, s účinností od 1. září 2005 počínaje 1. ročníkem.

Přehled tříd podle oborů vzdělání ve školním roce 2008/2009

Značka třídy

Obor(y) vzdělání



        

1. ročníky
1.KČA
              
65-51-H/002  Kuchař-číšník pro pohostinství



1.KČB
             
65-51-H/001  Kuchař







                       
65-53-H/001  Číšník, servírka





1.P                              66-51-H/004  Prodavač – smíšené zboží

1. KA


69-51-H/001  Kadeřník




69-51-H/001  Kadeřník






1.PP


66-51-E/003  Prodavačské práce



  


1.KOG 

69-41-L/004  Kosmetička









65-41-L/006  Kuchař





  




65-41-L/005  Číšník, servírka



  

1. NS


64-41-L/524  Podnikání






1. NSD

64-41-L/524  Podnikání (dálková forma)

1. NSE


64-41-L/524  Podnikání (dálková forma)

2. ročníky








2.KČA


65-51-H/002  Kuchař – číšník pro pohostinství



2.KČB


65-52-H/001  Kuchař










65-53-H/001  Číšník, servírka





2.PKA


66-51-H/004  Prodavač – smíšené zboží







69-51-H/001  Kadeřník






2.KAT


69-51-H/001  Kadeřník









31-58-H/001  Krejčí


2. KP


65-52-E/001  Kuchařské práce

2. KOG 

69-41-L/004  Kosmetička









65-41-L/006  Kuchař





  




65-41-L/005  Číšník, servírka



  

2.NS


64-41-L/524  Podnikání






2.NSD


64-41-L/524  Podnikání (dálková forma)




3. ročníky

3.KPŠ


65-52-E/001  Kuchařské práce








31-59-E/001  Šití oděvů




  

3.KČA
             
65-51-H/002  Kuchař - číšník pro pohostinství



3.KČB
             
65-52-H/001  Kuchař







3.KČP           

65-51-H/002  Kuchař - číšník pro pohostinství




66-51-H/004  Prodavač – smíšené zboží


3.KA                           69-51-H/001  Kadeřník






3.KRČ                
31-58-H/001  Krejčí







33-59-H/001  Čalouník




  

3.NSD


64-41-L/524   Podnikání (dálková forma)




4. ročníky
4.KOKG

69-41-L/004  Kosmetička




  




65-41-L/006  Kuchař







Komentář 

Při úbytku žáků ve třídách dochází ke slučování tříd do víceoborových. Tím se alespoň částečně sníží ekonomický dopad poklesu žáků. Bohužel, vždy to není možné, zejména pokud se jedná 

o obory vzdělání s maturitní zkouškou. Ve školním roce 2008/2009 byl počet žáků na třídu příznivější než v minulém školním roce. Stalo se tak po té, co ukončili studium málo početné obory vzdělání.

IV. 

Personální zabezpečení činnosti školy

Počty pracovníků ve školním roce 2007/2008 a 2008/2009

Počty pracovníků ve školním roce 2007/2008

	Pracovní pozice
	Fyzický počet
	Evidenční počet přepočtený

	Učitelé
	32
	31,53

	Učitelé odborného výcviku
	26
	  23,95

	Vychovatelé
	 2
	  2,00

	THP
	 9
	  9,00

	Dělníci
	15
	 15,03

	Fyzické stavy celkem:
	84
	  81,51


Počty pracovníků ve školním roce 2008/2009

	Pracovní pozice
	Fyzický počet
	Evidenční počet přepočtený

	Učitelé
	33
	29,56

	Učitelé odborného výcviku
	21
	  20,61

	Vychovatelé
	  2
	 2,00

	THP
	  8
	  8,53

	Dělníci
	14
	12,77

	Fyzické stavy celkem:
	78
	73,47


Komentář

Úbytek evidenčního počtu přepočtených pracovníků vznikl tím, že se začíná projevovat nepříznivý demografický vývoj. V organizaci byly provedeny organizační změny spojené s odchodem pracovníků.

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví ve školním roce 2008/2009
	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	20
	0
	  0
	  0
	0,00

	21 – 30
	2
	  3
	  5
	6,41

	31 – 40
	1
	14
	15
	         19,23

	41 – 50
	2
	15
	17
	         21,79

	51 – 60
	6
	32
	38
	         48,72

	61
	1
	  2
	  3
	3,85

	Celkem:
	12
	66
	78
	       100,00

	%
	15,39
	84,62
	100,00
	


Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví ve školním roce 2008/2009

	 Dosažené vzdělání
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	Základní
	0
	  4
	  4
	  5,12

	Střední s výučním listem
	1
	14
	15
	19,23

	Střední s maturitní zkouškou (G)
	0
	  3
	  3
	   3,85

	Střední s maturitní zkouškou
	4
	20
	24
	 30,77

	Vyšší odborné
	0
	  0
	  0
	  0,00

	Vysokoškolské 
	7
	25
	32
	 41,03

	Celkem
	12
	66
	78
	100,00


Trvání pracovního poměru zaměstnanců

	Doba trvání
	Počet
	%

	do 5 let
	29
	37,18

	do 10 let
	15
	19,23

	do 15 let
	12
	15,38

	do 20 let
	  5
	  6,41

	nad 20 let
	17
	 21,79

	Celkem
	78
	100,00


Fluktuace zaměstnanců během školního roku 2007/2008

	
	Fluktuace celkem

	Počet přijatých pracovních poměrů:
	13

	Počet ukončených pracovních poměrů:

- z toho dohoda bez udání důvodu

- z toho výpověď §52 písm. c) – nadbytečnost, organizační změny

- z toho skončení PPV na dobu určitou uplynutím sjednané doby

- z toho zrušení PPV ve zkušební době 
	14

 1

 1

              12

1


Odborná a pedagogická způsobilost pedagogických pracovníků v souladu se zákonem

č. 563/2004Sb. o pedagogických pracovnících

Učitelé podle předmětů – přepočtení na plně zaměstnané k 1. 9. 2008








Celkem

Bez kvalifikace

Učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů

18,00



2

Učitelé odborných předmětů



10,92



2,1

Učitelé odborného výcviku



21,36



4,5

Vedoucí pracovníci

Ředitel školy

Zástupce pro teoretické vyučování – statutární zástupkyně ředitelky školy

Zástupce pro odborný výcvik

Pedagogičtí pracovníci pověřeni zvláštními úkoly

Výchovný poradce

Školní metodik prevence

Speciální pedagog

Metodik ICT

Metodik pro ochranu člověka za mimořádných událostí

Metodik programu Bakalář

Školní psycholog (neučí)

Komentář 

Škola má stabilní pedagogický sbor. Ke změnám dochází přirozeným způsobem, např.odchodem do důchodu, nástupem na mateřskou dovolenou, stěhováním a podobně.

Ve školním roce 2008/2009 se nevyskytla žádná písemná stížnost žáka nebo zákonného zástupce na pedagogického pracovníka. 

Pedagogický sbor i nepedagogičtí zaměstnanci spolupracují, nedochází k žádným konfliktním situacím, ve škole převládá týmová práce.

        V. 

Přijímací řízení

Protokol o přijímacím řízení do oborů vzdělání pro školní rok 2009/2010

Termíny podání přihlášky: 15. březen 2009 – denní forma

                                            20. březen 2009 – nástavbové studium

Členové přijímací komise

ředitelka 

zástupkyně ředitelky - statutární

zástupkyně ředitelky  pro odborný výcvik

učitel střední školy

sekretářka ředitelky 

Kritéria pro přijetí ke vzdělávání do oborů vzdělání

69-41-L/01 Kosmetické služby

1. Splněná povinná školní docházka.

2. Souhlasné vyjádření lékaře.

3. Známka z chování v 8. a 9. ročníku jen „velmi dobré“.

4. Průměrný prospěch v 8. a 9. ročníku.

65-41-L/01 Gastronomie

1. Splněná povinná školní docházka.

2. Souhlasné vyjádření lékaře.

3. Známka z chování v 8. a 9. ročníku jen „velmi dobré“.

4. Průměrný prospěch v 8. a 9. ročníku.

64-41-L/524 Podnikání – denní a dálková forma

1. Ukončené střední vzdělání s výučním listem, nejpozději k 1. 9. 2008.

Obory vzdělání kategorie H, E
1. Ukončená povinná školní docházka.

2. Souhlasné stanovisko lékaře.

1. kolo přijímacího řízení

Počet přihlášek  k 15. 3. 2009

Kód oboru 
Název oboru vzdělání
        

Počet přijatých

Počet odevzdaných ZL

31-59-E/01
Šití oděvů




4


  4

65-51-H/01
Kuchař – číšník


        116


74


66-51-H/01
Prodavač 



          13


  5

69-51-H/01
Kadeřník



          21


17

69-41-L/01
Kosmetické služby


          16


10

65-41-L/01
Gastronomie



          32
  

15

65-51-E/01
Stravovací a ubytovací služby
          16


  8

Počet přihlášek k 20. 3. 2009 

64-41-L/524
Podnikání – denní forma


56


51

64-41-L/524
Podnikání – dálková forma


31


25

Kód oboru 
Název oboru vzdělání
        

Počet  nepřijatých uchazečů

69-51-H/01
Kadeřník




52




69-41-L/01
Kosmetické služby



17




Počet přihlášek celkem v 1. kole přijímacího řízení
          374

Počet odevzdaných zápisových lístků po 1. kole přijímacího řízení


205

2. kolo přijímacího řízení

Počet přihlášek k 20. 5. 2009

66-51-H/01
Prodavač 




4


4

69-51-H/01
Kadeřník




5


5

69-41-L/01
Kosmetické služby



3


3

65-41-L/01
Gastronomie




4
  

4

Počet odevzdaných zápisových lístků po 2. kole přijímacího řízení                                   221
Počet odevzdaných zápisových lístků po všech kolech přijímacího řízení k 31. 8. 2009    

Obor vzdělání


                       




         Počet     

31-59-E/01  
Šití oděvů







10

65-51-H/01  
Kuchař-číšník 






86


65-51-E/01  
Stravovací a ubytovací služby




  8  



66-51-H/01  
Prodavač 







17



69-51-H/01 
Kadeřník







23


69-41-L/01 
Kosmetické služby






10


65-41-L/01 
Gastronomie







22


64-41-L/524   Podnikání







50


64-41-L/524   Podnikání – dálková






42


Celkem denní i dálková forma


                                             276

          

Počet správních řízení – přijímací řízení pro školní rok 2009/2010

Rozhodnutí




   Počet         Odvolání
     Kladně vyřízeno

Přijetí ke vzdělávání do 1. ročníku
                321                 0                                       -

Přijetí ke vzdělávání do vyššího ročníku               9                 0                                       -

Nepřijetí ke vzdělávání


      69                 5                      5 (autoremedura)

Komentář

Přijímací řízení je jednou z nejnáročnějších prací ředitele školy. Přijímací řízení je třeba zvládnout nejen po organizační stránce, ale zejména po stránce právní. Pro školní rok 2009/2010 bylo realizováno podle vyhlášky č. 671/2004 Sb.ve znění vyhlášky č. 422/2006 Sb., č. 46/2008 Sb. a č. 394/2008 Sb.

 Jevy, které se vyskytují v souvislosti s přijímacím řízením

● Přihlášky ke studiu
Přihlášky uchazečů ze základních škol jsou vyplněny pečlivě (zásluhou učitelů ZŠ), nevyplněný údaj se vyskytne ojediněle. Doplnění přihlášky se zpravidla podaří telefonickým dotazem nebo e-mailem s příslušnou základní školou.

Přihlášky uchazečů, kteří se hlásí z jiných škol nebo jsou uchazeči o zaměstnání v době podání přihlášky, jsou velmi často vyplněny neúplně, nečitelně. Jejich doplnění vyžaduje často další korespondenci.

● Průběh přijímacího řízení
Přijímací řízení bylo velmi náročné, časově i finančně. Uchazeči o vzdělání, kteří nepřicházeli ze ZŠ neměli povědomí o tom, že mají odevzdat zápisový lístek a kde ho získají. 

● Prospěch uchazečů o přijetí do oborů vzdělání s maturitní zkouškou
Škola se setkává  s uchazeči o přijetí do oborů vzdělání s maturitní zkouškou, kteří měli na ZŠ velmi slabý prospěch, dostatečné ve všech přírodovědných i společenskovědních předmětech. Pak se nabízí otázka, jakou mají představu o středním vzdělání s maturitní zkouškou nejen žáci, ale i jejich zákonní zástupci? Do nástavbového studia se hlásí i žáci, kteří mají velmi slabý prospěch při studiu oboru kategorie H. Bude třeba provést oborovou optimalizaci

 ● Nahlédnutí do spisu
Uchazeči o vzdělávání nevyužívají možnost nahlédnutí do spisu, ani v případě, že nejsou 

ke studiu přijati.

● Přijímací zkouška

V současné době škola přijímací zkoušky nekoná.

VI.  

Výsledky vzdělávání žáků

Výsledky maturitních zkoušek -  září 2008

Obor vzdělání: 65-41-L/006  Kuchař

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	1
	0
	0
	1


Obor vzdělání: 69-41-L/004  Kosmetička

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	1
	0
	0
	1


Výsledky maturitních zkoušek:  květen - červen 2009

Obor vzdělání: 64-41-L/524  Podnikání – denní forma

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	21
	0
	20
	1


Obor vzdělání: 64-41-L/524  Podnikání – dálková forma

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	15
	2
	13
	0


Obor vzdělání: 69-41-L/004  Kosmetička

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	3
	0
	2
	1


Obor vzdělání: 65-41-L/006  Kuchař

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	6
	1
	5
	0


Komentář

Maturitní zkoušky proběhly bez rušivých vlivů. Součástí maturitní zkoušky z odborného výcviku je písemná práce. Kvalita těchto prací žáků se proti roku 2007/2008 zvýšila. Bylo konstatováno, že úroveň absolventů dálkového nástavbového studia je vyšší než denní formy studia. Průběh maturitních zkoušek byl prezentován v regionálním tisku a na www.mubruntal.cz.

Předsedové maturitní komise vykonávali svou práci standardně, neshledali žádná pochybení nebo nedodržení právních předpisů.

Výsledky závěrečných zkoušek – září 2008

Obor vzdělání: 65-51-H/002 Kuchař – číšník pro pohostinství

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	2
	0
	2
	0


Obor vzdělání: 65-52-H/001 Kuchař 

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	3
	0
	3
	0


Obor vzdělání: 65-53-H/001 Číšník, servírka 

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	4
	0
	3
	1


Obor vzdělání: 66-51-H/004 Prodavač – smíšené zboží

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	3
	0
	1
	2


Obor vzdělání: 31-58-H/001 Krejčí

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	1
	0
	1
	0


Výsledky závěrečných zkoušek – červen 2009

Obor vzdělání: 65-51-H/002 Kuchař – číšník pro pohostinství

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	29
	2
	18
	9


Obor vzdělání: 65-52-H/001 Kuchař 

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	11
	1
	9
	1


Obor vzdělání: 65-53-H/001 Číšník, servírka

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	8
	0
	4
	3


Obor  vzdělání: 31-58-H/001 Krejčí

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	10
	1
	6
	3


Obor vzdělání: 33-59-H/001 Čalouník

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	9
	2
	7
	0


Obor vzdělání: 66-51-H/004 Prodavač – smíšené zboží

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	10
	0
	10
	0


Obor vzdělání: 69-51-H/001 Kadeřník

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	19
	5
	14
	0


Obor vzdělání: 65-52-E/001 Kuchařské práce

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	9
	0
	8
	1


Obor vzdělání: 31-59-E/001 Šití oděvů

	Počet žáků
	Prospěl

s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl

	3
	0
	3
	0


Komentář

Závěrečné zkoušky jsou každoročně vyvrcholením práce pedagogických pracovníků za celý školní rok. Jejich organizaci a průběhu je věnována velká pozornost.

Ve školním roce 2008/2009 jsme se zúčastnili již druhým rokem projektu ESF Nová závěrečná zkouška, která navazuje na projekt Kvalita I. Závěrečnou zkoušku skládali všichni žáci v oborech vzdělání kategorie H. 

V předcházejících dvou letech jsme se zúčastnili projektu Kvalita I. Stěžejní je praktická část zkoušky, při níž řešili žáci úkoly za podmínek, které se blíží realitě provozu.

Jako negativum vnímáme to, že zkoušky byly odlišně pojímány v jednotlivých oborech vzdělání, pravděpodobně každý obor zpracovával jiný tým pracovníků a chyběla závěrečná koordinace. 

Zkoušky byly odlišně pojímány  zejména v samostatné odborné práci. Ta ale není součástí zadání pro všechny námi vyučované obory vzdělání. Své připomínky každoročně předáváme  NÚOV.            .

Ve školním roce 2008/2009 žáci podcenili přípravu k závěrečným zkouškám,  nejvíce v odborném výcviku. 

Závěrečné zkoušky proběhly bez závad v klidné atmosféře, bez připomínek předsedů zkušebních komisí.

Oblasti závěrečných zkoušek se škola věnuje i v dokumentu Vlastní hodnocení školy, kde jsou rozpracovány náměty na další zkvalitnění práce.

Přehled prospěchu podle tříd k 31. 8. 2008

	Znak třídy:
	Kód a název oboru:
	Počet žáků:
	Průměrný prospěch:
	Prospěli s vyzn.:
	Prospěli:
	Neprospěli:
	Ch - snížená známka
	Průměrná absence na žáka

	
	
	
	
	
	
	
	
	celkem
	neomluvená

	1. KČA
	65-51-H/002

Kuchař-číšník pro pohostinství
	24
	2,629
	0
	23
	1
	0
	146,20
	0,25

	1. KČB
	65-52-H/001 Kuchař
	13
	2,532
	0
	12
	1
	6(3+3)
	108,15
	13,08

	
	65-53-H/001 Číšník, servírka
	14
	2,229
	0
	11
	3
	5(2+3)
	198,85
	18,15

	1. P
	66-51-H/004 Prodavač- smíšené zboží
	12
	3,034
	0
	9
	3
	5(2+3)
	165,00
	54,40

	1. KA
	69-51-H/001 Kadeřník
	25
	2,889
	1
	16
	8
	1(0+1)
	165,68
	0,88

	1. PP
	65-52-E/001 Prodavačské práce
	6
	1,561
	2
	4
	0
	0
	141,83
	0

	1. KOG


	69-41-L/004 Kosmetička
	8
	2,568
	0
	7
	1
	0
	121,00
	2,38

	
	65-41-L/006

Kuchař
	7
	2,757
	0
	6
	1
	2(2+0)
	81,00
	5,71

	
	65-41-L/005

Číšník, servírka
	9
	2,746
	0
	7
	2
	1/0+1)
	107,25
	13,00

	1. NS
	64-41-L/524 Podnikání
	24
	2,426
	2
	16
	6
	4(4+0)
	74,33
	3,90

	1. NSD
	64-41-L/524 Podnikání - dálkové
	15
	3,033
	1
	8
	6
	/
	/
	/

	1. NSE
	64-41-L/524

Podnikání - dálkové
	18
	2,836
	0
	14
	4
	/
	/
	/

	Celkem
	1. ročník
	175
	2,603
	6
	133
	36
	24(13+11)
	130,93
	11,18


	Znak třídy:
	Kód a název oboru:
	Počet žáků:
	Průměrný prospěch:
	Prospěli s vyzn.:
	Prospěli:
	Neprospěli:
	Ch – snížená známka
	Průměrná absence na žáka

	
	
	
	
	
	
	
	
	celkem
	neomluvená

	2. KČA
	65-51-H/002 

Kuchař-číšník pro pohostinství
	25
	2,625
	0
	23
	2
	2(0+2)
	103,00
	0,40

	2. KČB
	65-52-H/001 

Kuchař
	17
	2,691
	0
	14
	3
	3(3+0)
	178,53
	3,94

	
	65-53-H/001 

Číšník, servírka
	10
	2,570
	0
	10
	0
	2(0+2)
	162,40
	8,70

	2. PKA


	66-51-H/004 Prodavač- smíšené zboží
	17
	2,601
	0
	15
	2
	2(0+2)
	133,65
	5,47

	
	69-51-H/001 Kadeřník
	11
	2,305
	0
	10
	1
	3(1+2)
	129,09
	11,82

	2. KAT
	69-51-H/001 Kadeřník
	11
	2,269
	1
	10
	0
	0
	127,18
	0

	
	31-58-H/001 

Krejčí
	7
	2,731
	1
	5
	1
	2(0+2)
	122,14
	14,57

	2. KP
	65-52-E/001 Kuchařské práce
	6
	2,000
	2
	4
	0
	0
	73,00
	0,17

	2. KOG


	69-41-L/004 Kosmetička
	14
	2,294
	0
	14
	0
	0
	131,36
	0

	
	65-41-L/006

Kuchař
	7
	2,256
	0
	6
	1
	1(0+1)
	135,00
	8,00

	
	65-41-L/005

Číšník, servírka
	7
	1,776
	2
	5
	0
	0
	115,42
	0

	2. NS
	64-41-L/524 Podnikání
	23
	2,807
	0
	22
	1
	1(1+0)
	75,39
	1,35

	2. NSD
	64-41-L/524 Podnikání - dálkové
	23
	2,368
	0
	23
	0
	/
	/
	/

	Celkem
	2. ročník
	178
	2,407
	6
	161
	11
	16(5+11)
	123,85
	4,54


	Znak třídy:
	Kód a název oboru:
	Počet žáků:
	Průměrný prospěch:
	Prospěli s vyzn.:
	Prospěli:
	Neprospěli
	Ch – snížená známka
	Průměrná absence na žáka

	
	
	
	
	
	
	
	
	celkem
	neomluvená

	3. KČA
	65-51-H/002

Kuchař-číšník pro pohostinství
	21
	2,829
	0
	21
	0
	3(2+1)
	104,13
	3,27

	3. KČB
	65-52-H/001

Kuchař
	17
	2,873
	0
	13
	4
	5(1+4)
	84,82
	9,00

	
	65-53-H/001

Číšník, servírka
	11
	2,564
	0
	8
	3
	1(1+0)
	72,55
	2,27

	3. KČP
	65-51-H/002

Kuchař-číšník pro pohostinství
	15
	2,677
	0
	13
	2
	3(1+2)
	84,13
	8,20

	
	66-51-H/004 Prodavač- smíšené zboží
	14
	2,316
	0
	12
	2
	2(1+1)
	107,79
	2,43

	3. KRČ
	31-58-H/001

Krejčí
	10
	2,328
	1
	9
	0
	1(0+1)
	76,60
	5,60

	
	33-59-H/001 Čalouník
	10
	2,427
	2
	7
	1
	0
	144,00
	0

	3. KA


	69-51-H/001 Kadeřník
	20
	1,797
	8
	12
	0
	0
	68,05
	0

	3. KPŠ
	65-52-E/001 Kuchařské práce
	12
	2,465
	1
	9
	2
	8(1+7)
	136,08
	30,00

	
	31-59-E/001

Šití oděvů
	4
	1,870
	0
	3
	1
	2(2+0)
	109,75
	10,25

	3. NSD
	64-41-L/524 Podnikání - dálkové
	16
	2,097
	2
	13
	1
	/
	/
	/

	Celkem
	3. ročník
	148
	2,386
	14
	118
	16
	25(9+16)
	98,79
	7,10


	Znak třídy:
	Kód a název oboru:
	Počet žáků:
	Průměrný prospěch:
	Prospěli s vyzn.:
	Prospěli:
	Neprospěli:
	Ch – snížená známka
	Průměrná absence na žáka

	
	
	
	
	
	
	
	
	celkem
	neomluvená

	4. KOG


	69-41-L/004 Kosmetička
	5
	2,438
	0
	5
	0
	1(1+0)
	104,60
	3,60

	
	65-41-L/006

Kuchař
	9
	2,357
	0
	9
	0
	0
	96,00
	0

	Celkem
	4. ročník
	14
	2,440
	0
	14
	0
	1(1+0)
	108,07
	1,29
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Komentář k  tabulkám 

Na školu přichází žáci, kteří nedosahovali na ZŠ dobrých výsledků. Úkolem pedagogických pracovníků je vzbudit u žáků zájem o zvolený obor vzdělání, připravit je tak, aby mohli práci 

po ukončení školy vykonávat, ale také naučit je odpovědnosti, pěstovat v nich pracovitost, tvořivost, loajalitu  ke škole a později k firmě. 

Z celkového počtu žáků školy se to ve většině případů daří, problémových žáků je zhruba 10%.

Jako největší příčina neúspěchu žáků ve škole je velká absence. 

Nejčastějším jevem porušování školního řádu je kouření v budově školy. Škola navázala dobrou spolupráci s Policií ČR a Městskou policií Bruntál. Nenadálé kontroly na žákovských WC se osvědčili jako účinná prevence proti kouření. 

Počet správních řízení podle § 165 odst. 2 Školského zákona

Rozhodnutí



                
Počet


            Počet odvolání
Individuální vzdělávací plán


      
  9




0

Přijetí do vyššího ročníku


       
13




0

Opakování ročníku



       
31




0

Podmíněné vyloučení nebo vyloučení ze školy     
43




0

Přestup, změna oboru, přerušení vzdělávání        
59




0

Uznání dosaženého vzdělání


        
  5







Celkem




          160




0

Komentář

Nejvyšší počty správních řízení jsou podmíněné vyloučení a vyloučení žáka ze školy (vypovídá o chování žáků) a přestup a změna oboru vzdělání žáka.  Škola se snaží maximálně žákům vyhovět, pokud je to v souladu s právními předpisy a kapacitou oborů vzdělání.

Rozhodnutí o podmíněném vyloučení nebo vyloučení žáka ze školy jsou předávána zletilým žákům nebo jejich zákonným zástupcům nejčastěji osobně. Nedošlo k žádnému odvolání proti rozhodnutí ředitelky školy.

Smluvní pracoviště pro odborný výcvik ve školním roce 2008/2009

Gastronomické obory









1. Hotel Praha, Krnov









2. Hotel Montenegro, Bruntál








3. Vyhlídka Krnov s. r. o.








4. Základní škola Bruntál, Okružní 38, příspěvková organizace



5. Hotel Paragon, Suchá Rudná








6. Krajské středisko volného času, Juventus, Karviná, Centrum Bruntál

7. Western Bar, Bruntál









8. Restaurant Lazebna, Český Krumlov






9. Motorest u Pišků, Světlá Hora







10. Restaurace u Kata, Bruntál








11. Elviro s.r.o., Krnovská 16, Bruntál

12. Ski areál Kopřivná a.s., Malá Morávka 122






 Obchod

1. Dana Casciani, CAVA, Rýmařov







2. Folget s.r.o., potraviny Ena, Břidličná

3. Hruška, spol.s.r.o., Na Hrázi, Ostrava – Martinov,


4. ROSSMANN.spol. s r.o., Bruntál

        





5. Kaufland, Bruntál

6. RATO servis s.r.o., Příbor (prodejna Žabák, Bruntál)



Služby

1. Ivana Fraisová, Holičství a kadeřnictví, Bruntál





Komentář

Škola každoročně spolupracuje se soukromými podnikateli. Spokojenost je oboustranná. Problémy se vyskytují, ale vzhledem k počtu žáků jsou zanedbatelné a zatím se je vždy podařilo vyřešit bez zásahu dalších subjektů.

VII.  

Prevence sociálně patologických jevů

Naplňování koncepčních záměrů školního poradenského pracoviště (ŠPP)

Za 2leté působení ŠPP došlo k profesionalizaci všech složek pedagogicko psychologického poradenství. 

Týmové pojetí poradenské práce přineslo efektivnější lokalizaci problémů a zrychlení doby jejich řešení.

Ke zkvalitnění poradenských služeb přispěla lepší koordinace činnosti se sociálními partnery.

ŠPP vytvořilo komunikační síť se všemi zainteresovanými organizacemi a institucemi ve městě tak, aby potřebná pomoc byla žákům školy poskytována efektivně a na požadované úrovni.

Podařilo se také zefektivnit proces prevence sociálně patologických jevů. Na odstranění projevů patologického chování ve škole systematicky spolupracujeme s pracovníky nízkoprahového zařízení Open House Bruntál. Kladnou roli v procesu prevence sehrály i vrstevnické programy. K jejich vedení byly školním psychologem připraveni žáci nástavbového studia.

Na zkvalitňování odborné činnosti ŠPP získává prostředky z dotačních nabídek MÚ Bruntál. 

Jedná se o nadstandardní kurzy sociálního učení pro znevýhodněné žáky školy.

Na řešení problémů, které přesahují možnosti školního pracoviště, ŠPP spolupracuje se státními orgány, institucemi a neziskovými organizacemi na území města. 

Optimálnímu řešení problémů žáků napomáhá začlenění školy do městského plánu poskytování sociálních služeb. Členové ŠPP pracují v komisích při MÚ Bruntál Děti, mládež, rodina a Prevence kriminality mládeže.

Celkově lze práci ŠPP hodnotit velmi pozitivně, jsme schopni pomoci jednotlivcům v osobních, vzdělávacích i vztahových problémech, daří se nám eliminovat nejhorší projevy patologického chování. Nejsme ale schopni ovlivnit celkový trend zvyšování počtu nepřizpůsobivých žáků s projevy agresivity a závislostí různého druhu. K ozdravění atmosféry školy je nutný nový legislativní rámec 

a účinná pomoc ze strany státních institucí a organizací.

Rozdělení kompetencí v rámci  ŠPP

Vedoucí ŠPP  -  výchovný poradce, koordinace činnosti ŠPP

Školní metodik prevence -  prevence a odstraňování projevů patologického chování (dále ŠMP)

Školní psycholog  -  oblast výchovných a výukových problémů žáků (dále ŠP)

Speciální pedagog -   žáci se speciálními vzdělávacími potřebami (dále SPP)

Organizace práce ŠPP

Pravidelná informace vedení školy o činnosti –1x za měsíc na poradě vedení: provádí  vedoucí ŠPP

Pravidelná informace pedagogických pracovníků o plánovaných činnostech eventuálně výsledcích činnosti ŠPP – 1x za měsíc na pedagogické poradě: provádí vedoucí ŠPP, dle potřeby ŠMP, ŠP, SPP

Pravidelné porady členů ŠPP – vždy na začátku měsíce, stanovení plánu práce ŠPP na měsíc a jeho organizační zabezpečení: provádí vedoucí ŠPP

Porady členů ŠPP mimo předepsané porady v případě řešení krizových situací - provádí vedoucí ŠPP.

Zpracování návrhů na řešení vzniklých výchovných a vzdělávacích problémů a jejich konzultace s vedením školy -  provádí vedoucí ŠPP, ostatní členové ŠPP dle potřeby.

Informace vedení školy o výsledcích šetření a realizaci opatření přijatých vedením školy při řešení problémových situací -  provádí vedoucí ŠPP, ostatní členové ŠPP dle potřeby.

Odborné poradenství do své činnosti zahrnuje všechny oblasti, které nepříznivě ovlivňují kvalitu vzdělávání jednotlivců, skupin a třídních kolektivů.

Odborné činnosti ŠPP

 a) Údaje o počtech klientů, kterým byla ve školním roce 2008/2009 poskytnuta péče

	Přehled počtu kontaktů

	Typ činnosti
	Školní psycholog
	Speciální pedagog
	Výchovný poradce

	Počet kontaktů
	500
	58
	125

	Individuální péče
	447
	58
	102

	Skupinová péče
	 63
	-
	 23


  b) Počet kontaktů a odborných činností pro rodiče, pedagogické pracovníky

	 Přehled počtu kontaktů (celkem/individuálně/skupinově)

	Kategorie 
	Školní psycholog
	Speciální pedagog
	Výchovný poradce

	Rodiče
	67 (53/14)
	12 (12)
	10 (9/1)

	Pedagogičtí pracovníci
	238 (215/23)
	14 (10/4)
	22 (17/8)

	Ostatní 
	14 (14)
	5
	32 (22/12)


c) Nejčastější důvody poskytnuté odborné péče

	Pořadí
	Důvody

	1.
	Problémy v osobnostním vývoji

	2.
	Výchovné problémy a poruchy chování

	3.
	Vztahové obtíže

	4.
	Počínající závislosti

	5.
	Výukové problémy

	6. 
	Supervize u skupin a třídních kolektivů

	7.
	Profesní poradenství


d) Ostatní aktivity a odborné činnosti

	Zaměření
	Počet aktivit

	Depistáže, skupinová diagnostika
	26

	Prevence školního selhávání
	72

	Práce se třídou (bez diagnostiky)
	33

	Prevence sociálně  patologických jevů
	25

	Přednášková činnost, semináře pro žáky/rodič.veřejnost
	16

	Podpora vzdělávacích aktivit školy
	10

	Koordinace činnosti v rámci ŠPP
	stálá činnost

	Organizace spolupráce se soc.partnery/intervence, besedy
	70

	Zapojení do projektů školy/vlastní projektová činnost
	27

	Tvorba metodických materiálů
	 5

	Participace na prezentačních akcích školy
	10

	Psaní zpráv, sdělení pro instituce
	stálá činnost


Spolupráce se sociálními partnery

a) Open House Bruntál, nízkoprahové zařízení - spolupráce na  prevenci SPJ. Podepsána smlouva 

o poskytování poradenství, kontaktní práci etopedického charakteru s žáky, kteří mají problémy výchovného charakteru a není u nich prokázána porucha osobnosti či závažná patologie. Dále vedení pravidelné poradny,  poskytování konzultací, realizace výchovných a vzdělávacích programů, realizace preventivních programů                                                                                         

b) Středisko výchovné péče Bruntál - celkem 13 klientů - řešení vztahů dětí a rodičů                                   

c) PPP Bruntál - diagnostika SPU/10 žáků, prodloužení platnosti posudku o SPU 11 žáků            

d) Psychiatrická ambulance v Bruntále – 3 klienti                                               

e) Dům na půl cesty Timotei v Bruntále - přednášková činnost pro 3. ročníky: „Člověk v krizových situacích“ realizováno 6 přednášek po 2 hodinách, spolupráce při umísťování žáků v kritických životních situacích - 2 klienti                                                                                                             

f) MÚ Bruntál a PČR - spolupráce při řešení problémů s dodržováním zákona o zákazu kouření v budově školy - 8 kontrolních akcí strážníků MěP Bruntál a PČR v budově školy                     

g) Sociální odbor MÚ Bruntál – spolupráce s oddělením sociálně právní ochrany dětí - řešeno 8 případů spolupráce při řešení krizových situací v rodině                                                                     Účast zástupců ŠPP v komisích  Děti, mládež a rodina, Prevence kriminality                                 

h) Úřad práce v Bruntále – přednášky na IPS „ Vstup do světa práce“  - 7 přednášek po 2 hodinách pro všechny absolventy školy (žáci 3. ročníků OV, žáci 4. ročníků čtyřletého studia, žáci 2. ročníku nástavbového studia)                                                                                                                      Kariérové poradenství - pro jednotlivce – 8 klientů                                                                                                          

i) Elpis Bruntál - poradna pro oběti domácího násilí, týraní, zneužívání, přednášková činnost , 

4 přednášky pro žáky 1. a 2. ročníků, individuální poradenství 

Plánované akce s třídními kolektivy nebo skupinami žáků 

a) adaptační kurzy: pro nové žáky školy, 5 tříd zajištěno vlastními a externími pracovníky                                                                                                                                           b) intervenční programy: provedeno 19 intervenčních sezení v rámci smlouvy s Open House pro třídy 1. a 2. ročníků 

c) kohezní programy: vrstevnické programy 22 akcí pro třídy 1.a 2. ročníků, 1 seminář mimo budovu školy ve spolupráci s pracovníky KSVČ centrum Bruntál

d) sociální učení: odstraňování sociokulturních handicapů, 20 kurzů sociálního učení pro 4 skupiny žáků 1. ročníků, odstraňování nežádoucího chování if-after , 28 sezení pro14 skupin žáků 2. ročníku                                                                                                                                                                          e) přednášková činnost:                                                                                                                                                                                                                  1. ročníky: Nebezpečí drogové závislosti, osobní hygiena hochů a dívek, domácí násilí, šikana, celkem 20 přednášek pro 5 tříd 1.ročníků                                                                                                

2. ročníky: Multikulturní výchova, současný svět a jeho problémy, domácí násilí, celkem 18 přednášek pro 6 tříd 2. ročníků                                                                                                               

3. ročníky: Pomoc v krizových situacích, současný svět a jeho problémy, základní informace o světě práce, celkem 18 přednášek pro končící ročníky

Autoevaluace činnosti ŠPP

a) 1. ročníky

Na začátku školního roku proběhlo šetření u 5 tříd 1. ročníků. Výsledky ukázaly velký nárůst problémových žáků. Základním projevem jejich chování je vysoká agresivita a  nepřizpůsobivost.Většina žáků pochází ze znevýhodněného prostředí, postrádá základní socializační návyky.

Jako opatření ke zlepšení situace byly v období září - prosinec organizovány kurzy sociálního učení vedené smluvními lektory v rámci projektu „Učení pro život“.

V období leden - červen u 3 nejproblémovějších tříd proběhl program na zlepšení třídního klimatu, prováděný pracovníky nízkoprahového zařízení Open House v Bruntále.

Na konci školního roku byla u těchto tříd provedena depistáž, z níž vyplynulo, že počáteční neuspokojivý stav ze začátku školního roku se částečně stabilizoval, zlepšila se komunikace mezi jednotlivci, ale  třídní kolektiv je roztříštěn do skupin individualit, které spolu nejsou ochotny spolupracovat. U mnoha jedinců zůstávají psychosociální dovednosti na nízké úrovni, je s nimi potřeba i nadále odborně pracovat.

b) 2. ročníky

Na základě  diagnostiky klimatu tříd pomocí dotazníku Braun B3 provedeného v červnu 2008 vybralo ŠPP 2 třídy  pro realizaci dlouhodobého programu teambuildingu. Program vedli pracovníci nízkoprahového zařízení Open House Bruntál. 

Po celoroční práci byl učiněn pokrok ve vytváření dobrých mezilidských vztahů, došlo k navázání pout kamarádství a přátelství mezi spolužáky. Podařilo  se vybudovat  tolerantnější a empatické prostředí v třídním kolektivu. Nepodařilo se však zlepšit komunikaci mezi žáky a pedagogy i nadále  dochází k častým konfliktům, které žáci neumějí efektivně řešit. Proto je potřeba i nadále individuálně odborně pracovat s vytypovanými jednotlivci.

Evaluační zpráva k nahlédnutí u vedoucí ŠPP.

Předpokládané činnosti ve školním roce 2009/2010

a) Pokračovat a zdokonalovat prováděné činnosti 

b) Prohlubovat spolupráci pedagogů s ŠPP

c) Realizace programů sociálního učení 

d) Pokračovat v realizaci adaptačních kurzů pro žáky 1. ročníků

e) Realizovat speciální programy na odstraňování nežádoucích vzorců chování 

f) Pokračovat v rozvoj komunikačních dovedností „ IF –AFTER“

g) Realizovat terapeutický program pro rodiče „Jak komunikovat se svým dítětem“

h) Zdokonalovat činnost v oblasti  prevence SPJ, rozšířit vrstevnické programy 

i) Modernizace vybavení ŠPP, doplnění testového vybavení

VIII.  

Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Ředitelka školy  vydává v souladu s § 24 zákona č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících a 

o změně některých zákonů a na základě vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků  Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků.

Další vzdělávání pedagogických pracovníků je organizováno na základě těchto principů:

● rovnost příležitostí a zákaz diskriminace

● potřeby školy

● rozpočet školy

● studijní zájmy pedagogických pracovníků

Vzdělávání je realizováno jako:

Průběžné vzdělávání – je realizováno vzdělávacími aktivitami vedoucími k udržování, obnovování 

a doplnění kvalifikace pedagogického pracovníka. Jedná se o kurzy a semináře 

(min. 4 vyučovací hodiny). Budou podporovány oblasti tvorba ŠVP, jazykové vzdělávání, práce s ICT, nové poznatky v odborných předmětech. Další formou tohoto vzdělávání je samostudium pedagogických pracovníků.

Doporučené studium ke splnění kvalifikace – studium v oblasti pedagogických věd 

- učitel anglického jazyka 

- učitel odborných předmětů pro obchod a služby (magisterský a bakalářský studijní program) 

· učitel odborného výcviku (DPS) 

Doporučené studium k rozšíření odborné kvalifikace – studium k získání plné odborné kvalifikace v dalším aprobačním předmětu

- učitel anglického jazyka 

- učitel výpočetní techniky 

Doporučené studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů – tzv. specializační  studium 

- studium speciální pedagogiky pro učitele všeobecně vzdělávacích předmětů

- studium speciální pedagogiky pro učitele odborného výcviku pro obory kuchařské práce a šití 

  oděvů 

Vzdělávací akce, DVPP, kterých se zúčastnili pedagogičtí pracovníci

Vzdělávací akce pro jednotlivce (J), skupiny pedagogů (S) a celý pedagogický sbor (C)

Co přinese SŠ zavedení RVP SOŠ a SOU  - (C)
Finanční gramotnost, Opava, 6. 12. 2009 (S)

Řešení výchovných a kázeňských problémů, Bruntál, 26. 1. 2009 (C)

Kompetence k celoživotnímu učení, Bruntál, duben 2009 (C)

Komunikativní dovednosti uplatnitelné ve všech povoláních, květen 2009 (C)

Jak vyučovat finanční gramotnost poutavě a zábavně, Olomouc, 29. 4. 2009 (S)

Základy přírodovědného vzdělávání na SOŠ a SOU, Olomouc, 15. 4. 2009 (J)

Škola hrou, Olomouc, 12. 5. 2009 (J)

Zásady týmové spolupráce (S)

Koordinátor S1 (S)

Kurz vyřezávání ovoce a zeleniny (J)

Barmanský kurz (S)

Psaní a jeho rozvoj – příprava na písemnou část státní maturity z NJ (S)

Aktivizační metody ve výuce ČJL 1. a 2. část (S)

Zkvalitnění systému péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami v Moravskoslezském kraji (J)

Seminář Nová maturita – ruština (S)

Seminář AJ 2012 – Průvodce Cambridge University Press k maturitě SOŠ z anglického jazyka (J)

Seminář pro úspěšné žadatele z fondů EU (S)

Seminář Sociální prevence města Bruntál (J)

Seminář k projektu Analýza výskytu sociálně patologických jevů na základních a středních školách v obcích a městech spadajících pod rozšířenou působnost města Bruntál (J)

Komentář

Ve školním roce 2008/2009 studovalo sedm pedagogických pracovníků vysokou školu, 

jeden pedagog ukončil studium na vysoké škole.

Ve školním roce 2009/2010 bude vzdělávání zaměřeno zejména  na novou maturitu v roce 2011.

Pedagogičtí pracovníci se nebrání zvyšování nebo doplnění kvalifikace. Z akcí, které byly pořádány pro celý pedagogický sbor, je nejvíce zaujal seminář o řešení výchovných a kázeňských problémů.

VIII. 

Aktivity, soutěže a prezentace školy na veřejnosti

Aktivity školy

Veletrh  pracovních příležitostí a vzdělávání 2008

Český den proti rakovině – dobročinná akce

Dny otevřených dveří

Reprezentační ples školy

Barmanský kurz

Články v novinách, které upozornily na úspěchy školy v soutěžích

Rauty pro podnikatele

Módní přehlídky

Soutěže

Soutěže, kterých se  zúčastnili žáci Střední školy služeb, Bruntál, příspěvkové organizace

Školní kolo olympiády v českém jazyce

Školní kolo soutěže hrajeme si s češtinou

Školní kolo historické soutěže

Besedy pro žáky ve spolupráci se Svazem protifašistických bojovníků a Konfederací politických vězňů

Totalitní režim v 50. letech

Totalitní režim v 50. až 70. letech

15. březen a jeho důsledky pro Československo

Koncentrační tábory, pobyt v koncentračním táboře Flossenburk

Matematická soutěž Matematický klokan Junior

Celostátní kolo matematické soutěže žáků středních škol

Gastrofestival Ostrava

Steel Cup Třinec

Gastrojunior Frenštát pod Radhoštěm

Kroměřížská juniorská koktejlová soutěž

Ahol Cup Ostrava

Pohár ředitelky Nový Jičín

Tescoma Junior Cup Zlín

Gastrojunior Brno

Hanácký pohár Prostějov

Brněnský šejkr

Becherovka Cup Bruntál 2008 (mezinárodní soutěž barmanů)

Mladý módní tvůrce Jihlava 2008

Prodavač roku Pelhřimov 2009

Zlatá prostějovská jehla

Odborná soutěž pro obory krejčí, kosmetička a kadeřník v Odrách

Školní soutěž v psaní na stroji
Okrskové kolo v kopané - chlapci

Okresní kolo v odbíjené – chlapci (škola spolupořadatel)

Okrskové kolo ve florbalu - dívky

Okrskové kolo ve florbalu – chlapci

Okrskové kolo v sálové kopané – chlapci

Prezentace školy na veřejnosti 

· www.soubruntal.cz
· Dobré hodnocení práce učitelů a žáků v odborném výcviku, kteří přicházejí do styku s občany

· Spolupráce s regionálním tiskem Náš domov, Region, Blesk

· Pořádání módních přehlídek při kulturních akcích

· Zhotovení rautů pro instituce a podnikatele 

· Pořádání soutěže Becherovka Cup „pod širým nebem“, kterou tak vidí téměř celé město

· Reprezentační ples – ve spolupráci s fa. Havlík a CK Atis

· Realizace dálkového studia oboru vzdělání 64-41-L/524 Podnikání

Komentář

Škola má velké množství různých aktivit. Zejména soutěže jsou kořením náročné práce učitelů, pro žáky jsou motivací ke studiu. Ve škole byl od 1. 9. 2008 schválen stipendijní řád, který dává možnost finančně odměnit úspěšné žáky. Kdyby nebyly některé soutěže finančně náročné, jejich počet by se ještě zvýšil. Velkou pomocí pro realizaci nebo účasti na soutěžích jsou sponzoři, kteří nám pomáhají jak finančně, tak i materiálně.

X.  

Údaje o inspekční činnosti Českou školní inspekcí

Ve školním roce 2008/2009 nebyla provedena  inspekce Českou školní inspekcí.

XI. 

Základní údaje o hospodaření školy

Níže uvedené  informace o hospodaření školy se vztahují k hospodářskému roku, kterým je ve Střední škole služeb, Bruntál, příspěvkové organizaci kalendářní rok, a to k roku 2008. Relevantní údaje za rok 2009 nejsou k datu zpracování zprávy k dispozici.

Závazné ukazatele, příspěvky na provoz

Pro rok 2008 byly organizaci stanoveny tyto závazné ukazatele:

· Příspěvek na provoz       
           
       32 385 175,57 Kč  
      z toho:

- na přímé náklady na vzdělávání 
       25 759 800,00 Kč

   v tom: - prostředky na platy
                   18 261 000,00 Kč


        - OPPP


                        113 000,00 Kč


        - zákonné odvody                                6 431 000,00 Kč


        - FKSP


                        368 000,00 Kč



        - přímý ONIV
                                    263 000,00 Kč

- účelové  prostředky  na program

   „Zvýšení nenárokových složek platů

  a motivačních složek mezd 

  pedagogických pracovníků“                 180 000,00 Kč

- účelové prostředky na program

  „Podpora romských žáků  

  středních škol“   
                        143 800,00 Kč

- na provozní náklady


         6 625 375,57 Kč

  v tom: - prostředky na provoz  (včetně ICT)     485 000,00 Kč 

- účelové prostředky na financování

   školních psychologů                            187 500,00 Kč

             - účelové prostředky na krytí

                odpisů DHM a DNM                           280 000,00 Kč

                   - účelové prostředky na akci

                      „Oprava fasády hotelu Hvězda“       1 200 000,00 Kč

- účelové prostředky na grantový 

   projekt v rámci podpory OPVK          422 875,57 Kč

· Odvod do rozpočtu kraje – odvod odpisů    
                    60 000,00 Kč

· Výsledek hospodaření v hlavní činnosti pro rok 2008                0,00 Kč




Výše uvedené závazné ukazatele byly organizací dodrženy, vyjma závazného ukazatele příspěvku 

na přímé náklady na vzdělávání. Hodnota tohoto ukazatele činila 25 759 800,00 Kč a tyto prostředky zahrnují i účelové prostředky na program „Podpora romských žáků středních škol“ v celkové výši 

143 800,00 Kč. Tyto prostředky nebylo možné v plné výši vyčerpat z důvodů, které organizace není schopna ovlivnit. Nevyčerpaná část této účelové dotace ve výši 78 602,00 Kč byla podle pokynů zřizovatele vrácena. Všechny ostatní účelové dotace byly vyčerpány v souladu s jejich určením.

Příspěvek na provozní náklady ve výši 6 625 375,57 Kč byl v převážné míře čerpán na pokrytí nákladů na energie (2 767 tis. Kč), nákup služeb (743 tis. Kč) a materiálu nezbytného pro zabezpečení chodu školy (672 tis. Kč), na opravy movitého a nemovitého majetku včetně opravy fasády hotelu Hvězda (1 418 tis. Kč),  krytí odpisů DHM (281 tis. Kč), mzdové náklady včetně zákonných odvodů na školního psychologa (188 tis. Kč) a ostatní náklady - pojištění, bankovní poplatky, apod. (135 tis. Kč). Účelové prostředky na grantový projekt v rámci podpory Operačního programu vzdělávání pro konkurenceschopnost, jejichž použitelnost je do 31.12.2011, nebyly v roce 2008 fakticky čerpány 

a v závěru roku byly převedeny do rezervního fondu.

 Prostředky z jiných zdrojů

Kromě výše uvedených příspěvků na provoz hospodařila škola i s prostředky z jiných zdrojů. Výnosy z jiných zdrojů tvořily v roce 2008 celkem 4 135 386,67 Kč, z toho:

· 30 000,00 Kč činily účelové dotace z rozpočtu Města Bruntál na prevenci sociálně patologických jevů u žáků a  akci „III. ročník Becherovka Cup 2008“

· 4 105 386,67 Kč tvořily vlastní zdroje organizace, z toho:

· výnosy v hlavní činnosti činily 3 543 028,15 Kč,

· výnosy v doplňkové činnosti činily 562 358,52 Kč.

Výnosy v hlavní činnosti byly v roce 2008 tvořeny níže uvedenými položkami:

· Tržby z produktivní práce žáků


1 523 784,28 Kč

· Tržby ze závodního a školního stravování

   962 798,00 Kč

· Čerpání fondů                                                               438 633,38 Kč

· Tržby za ubytování žáků na DM


   213 975,00 Kč

· Výnosy z nájmů - za m2 



     70 013,00 Kč

· Výnosy z nájmů - služby



   114 507,09 Kč

· Aktivace materiálu a služeb



     42 053,00 Kč

· Ostatní služby (kopírování, prodej tiskopisů,opisy, aj.) 77 264,40 Kč

          

_____________________________________________________________

Celkem





   
3 543 028,15 Kč

Ve srovnání s rokem 2007 došlo v roce 2008 k celkovému poklesu výnosů v hlavní činnosti celkem 

o  431 374,33 Kč. Největší pokles výnosů byl zaznamenán v níže uvedených položkách:

· tržby z produktivní práce žáků, pokles o
   188 314,22 Kč 

(Projevuje se  poklesem počtu žáků  i jejich skladbou)

                 -     výnosy z nájmů - za  m2, pokles o                 185 535,38 Kč

                       (V říjnu 2007 byla prodána nemovitost, jejíž pronájem byl rozhodujícím  zdrojem těchto   

                       výnosů)      

                  -   tržby ze závodního a školního 

      stravování, pokles o                                           44 544,00 Kč
(pokles počtu žáků, potažmo strávníků)

                  -     ubytování žáků na DM, pokles o                       18 475,50 Kč

                         (Jedná se o dlouhodobější trend v souvislosti s trvalým poklesem počtu        

                           ubytovaných žáků na DM)

Ve srovnání s rokem 2007 došlo v roce 2008  k nárůstu výnosů především u těchto položek:

                   -   čerpání fondů, nárůst o                                        26 862,89 Kč

                   -   výnosy z nájmů – služby, nárůst o                        8 683,52 Kč 

Vlastní zdroje v hlavní činnosti byly použity na krytí nezbytných nákladů nutných pro zabezpečení chodu školy, na které výše příspěvku na provoz od zřizovatele nepostačuje a náklady související s produktivní prací žáků a ostatní náklady, které není možné hradit z příspěvku na provoz (náklady 

na reprezentaci apod.). 

Výnosy v doplňkové činnosti  byly v roce 2008 ve výši 562 358,52 Kč.

Dle zřizovací listiny může organizace vykonávat doplňkovou činnost, pokud není vykonávána na úkor jejího hlavního účelu a předmětu činnosti. Okruhy doplňkové činnosti:

· Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí

· Ubytovací služby

· Hostinská činnost

· Závodní stravování zaměstnanců právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřízených krajem, obcí nebo svazkem obcí

Výnosy v doplňkové činnosti byly v roce 2008 tvořeny především tržbami z ubytování na hotelu odloučeného pracoviště Hvězda, tržbami za ubytování cizích osob na Domově mládeže v období, kdy z důvodu organizace školního roku nebyl využíván žáky a tržbami z hostinské činnost (pořádání rautů).

Oproti roku 2007 došlo v roce 2008 k poklesu výnosů v doplňkové činnosti o 209 521,19 Kč. Pokles je ovlivněn hlavně snížením výnosů z hostinské činnosti v souvislosti s uzavřením restaurace na odloučeném pracovišti hotelu Hvězda po celou dobu školních prázdnin.

Výnosy v doplňkové činnosti byly v roce 2008 použity ke krytí nákladů v doplňkové činnosti. Náklady jsou tvořeny především mzdovými náklady, náklady na energie a náklady na základní materiál – potraviny (rauty, občerstvení).

Náklady v doplňkové činnosti činily v roce 2008 celkem  476 168,30 Kč.

V nákladech doplňkové činnosti v roce 2008 je zahrnuto také pořízení nového vybavení v hodnotě 

50 000,00 Kč do dvou pokojů hotelu Hvězda, kde se tvoří podstatná část výnosů doplňkové činnosti. 

Výsledek hospodaření v roce 2008

Výsledek hospodaření za organizaci k 31. 12. 2008 činil  86,20 tis. Kč,


z toho: v hlavní činnosti

            
0,00 tis. Kč



v doplňkové činnosti

                      86,20 tis. Kč

Provozování doplňkové činnosti je přínosem jak pro organizaci  samotnou (zisk lze použít na krytí nákladů hlavní činnosti), tak i z pohledu celospolečenského (zaměstnanost, využití budov, nabídka specifických služeb v regionu – rauty, aj.). 

Výnosy v doplňkové činnosti byly v roce 2008 tvořeny především tržbami z ubytování na hotelu odloučeného pracoviště Hvězda, tržbami za ubytování cizích osob na Domově mládeže v období, kdy z důvodu organizace školního roku nebyl využíván žáky a tržbami z hostinské činnosti (pořádání rautů).

Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů

● Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost „Rozvoj a zkvalitňování školských vzdělávacích programů v odborném školství v oblasti služeb“ – financovaný ze strukturálních fondů EU

●  Národní projekt MŠMT a NUOV -  NZZ – Nová závěrečná zkouška – financovaný z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR

● Rozvojový program Moravskoslezského kraje KVALITA 2008 – systematické monitorování výsledků vzdělávání ve středních školách

● Program MŠMT Podpora romských žáků středních škol na rok 2009

Komentář

Práce na projektech je časově náročná a není dostatečně finančně ohodnocena. Pedagogičtí pracovníci využívají k této práci většinou dobu samostudia.

XIII.  

Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení

Ministerstvo pro místní rozvoj udělilo Střední škola služeb, Bruntál, příspěvkové organizaci autorizaci pro 12 dílčích kvalifikací. Jedná se o tyto dílčí kvalifikace:

65-001-H  Příprava teplých pokrmů

65-002-H  Příprava pokrmů studené kuchyně

65-003-E  Příprava pokrmů pro rychlé občerstvení

65-004-H  Příprava minutek

65-005-E  Výpomoc při přípravě pokrmů 

65-007-H  Jednoduchá obsluha hostů

65-009-H  Barman

65-008-H  Složitá obsluha hostů

65-011-E  Kuchař expedient

65-012-E  Výpomoc při obsluze hostů

65-014-E  Práce v ubytovacím zařízení

65-015-E  Úklidové práce v ubytovacím zařízení – pokojská

Komentář

O dílčí kvalifikace není u veřejnosti téměř žádný zájem. V tomto ohledu se zaměříme na větší informovanost občanů.

XIV.

Předložené a školou realizované projekty financované z cizích zdrojů

● Projekt Učení pro život - účelová dotace ve výši 15 000,00 Kč poskytlo Město Bruntál.

Cílem projektu bylo pomoci sociálně znevýhodněným žákům rozvíjet kompetence důležité pro jejich zařazení do běžného života. Uskutečnění projektu je začátek cyklu nadstandardního vzdělávání, které bude škola poskytovat sociálně znevýhodněným žákům v procesu zmírňování jejich handicapů při uplatnění v pracovním i občanském životě.

Na tomto projektu činila spoluúčast školy 17 478,00 Kč z vlastních zdrojů.

● Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost „Rozvoj a zkvalitňování školských vzdělávacích programů v odborném školství v oblasti služeb“. Zkrácený název projektu: Škola zítřka. 

Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.07/11.0129. Financovaný ze strukturálních fondů EU. Celkové způsobilé výdaje 2 819 170,48 Kč. Předpokládané ukončení projektu 31. 12. 2010.

Spolupráce s odborovou organizací

Střední škola uzavřela kolektivní smlouvu se základní organizací Českomoravského odborového svazu pracovníků školství při Střední škole služeb, Bruntál, příspěvkovou organizací, zastoupenou předsedou základní organizace.

Organizace poskytuje odborové organizaci provozní potřeby pro pořádání porad a schůzí, hradí náklady spojené s údržbou a technickým provozem. Odbory mají přístup ke kopírovací, výpočetní 

a spojovací technice včetně elektronické pošty. 

Za účasti odborové organizace se provádí každoročně kontrola BOZP na všech pracovištích. Je pořízena zpráva a následně vypracován plán ozdravných opatření s uvedením termínu a způsobu odstranění závad. Po měsíci následuje kontrola odstraněných nedostatků. 

Pravidelně každé čtvrtletí je odborová organizace písemně informována o čerpání mzdových prostředků ze státního rozpočtu a o personálních změnách. 

Odbory zvou zaměstnavatele na své výroční členské schůze.

V květnu 2009 byly na základě přijímacího řízení pro školní rok 2009/2010 projednány organizační změny. Po dohodě byl propuštěn jeden pedagogický pracovník k 31. 8. 2009 a další pracovník byl zařazen na půl úvazku jako učitel odborného výcviku a na půl úvazku jako vedoucí odloučeného pracoviště. 

Ke vzájemné informovanosti o situaci ve škole dochází na pravidelných čtvrtletních jednáních.

Komentář

Spolupráce školy a odborové organizace je na velmi dobré úrovni. Obě strany se vzájemně respektují, nedochází ke konfliktním situacím.

XVI. 

Závěr

Školní rok 2008/2009 byl pro školu, a tím je myšleno zejména pro pedagogické pracovníky, velmi náročný. Učitelé vypracovávali dvanáct školních vzdělávacích programů, pracovali na grantu a školili se na novou maturitu. 

Nedošlo k žádným mimořádným událostem, které by negativně ovlivnily výuku žáků. Podařilo se zorganizovat několik  školních soutěží, kterých se účastnila asi čtvrtina žáků školy. Škola dosáhla pěkných výsledků v regionálních  soutěžích.

Pedagogičtí pracovníci, kteří působí ve funkcích předsedů zkušebních komisí, srovnávají úroveň organizace a přípravy zkoušek, klimatu školy, materiálních podmínek, apod. Na základě svých zjištění hodnotí naši školu vždy kladně.

Převážná část pedagogických pracovníků pracuje s velkým zaujetím a jejich práce je baví. Jinak si nelze vysvětlit, že při tak nízkých platech, mají ještě chuť pracovat na projektu nad rámec své pracovní povinnosti.

Pokud se škola obrátila na svého zřizovatele s nějakým problémem, vždy zaměstnanci Krajského úřadu Moravskoslezského kraje ochotně pomohli vyřešit vzniklou situaci.

Za ochotu, vstřícnost a dobrou spolupráci je třeba všem zainteresovaným poděkovat.

PaedDr. Eva Nedomlelová

ředitelka
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Klasifikace, chování a absence žáků ve 2. pololetí školního roku 2003-2004

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14



1.KA

23

2,29

0

20

3

0

23

-

-

-

-

96

1



1.P

25

2,34

0

16

9

1

24

3

1

-

1

105

3



1.KČC

27

2,38

0

26

0

1

26

-

2

-

3

111

4



1.KČB

26

2,46

0

15

10

6

20

3

1

-

14

92

5



1.KRČ

27

2,49

3

14

9

1

26

2

3

-

1

127

6



1.KČA

27

2,57

0

25

2

0

27

2

1

-

3

95

3



1.KOK

26

2,34

1

16

9

6

20

-

1

1

2

70

3



2.KČK

31

2,23

5

24

2

0

31

1

-

1

1

80

1



2.ČP

25

2,24

3

18

4

1

24

1

3

-

6

136

4



2.KČA

26

2,31

2

20

4

0

26

3

-

-

4

88

2



2.P

20

2,35

1

8

8

3

17

1

1

-

2

170

4



2.KRČ

23

2,36

0

17

5

1

22

1

1

-

1

142

3



2.KA

23

2,56

0

21

2

0

23

-

-

-

-

117

0



3.KAKO

19

1,97

2

17

0

0

-

-

-

2

1

88

0



3.KAKR

23

2,1

0

22

0

1

-

1

1

-

1

104

3



3.KČB

24

2,17

1

23

0

0

-

-

-

-

4

75

0



3.KČC

23

2,17

2

21

0

0

-

1

2

1

2

120

7



3.KČA

21

2,32

2

18

0

1

-

1

-

-

3

83

2



3.P

28

2,37

1

18

6

5

-

3

1

-

3

115

4



1.NS

28

2,17

0

25

1

3

25

-

-

-

-

77

0



2.NS

17

2,61

0

14

0

3

-

-

-

-

-

120

11



1.NSD

19

1 3,64

0

7

2

11

8

-

-

-

-

-

-



2.NSD

11

2,71

1

5

5

0

11

-

-

-

-

-

-



Legenda:

2 -    seznam tříd


3 -    počet žáků ve třídě


4 -    průměrný prospěch třídy


4 – 8   klasifikace ve 2. pololetí 

5 -    prospělo s vyznamenáním


6 -    prospělo


7 -    konalo opravnou zkoušku nebo bylo doklasifikováno


8 -    neprospěli


9 -    postoupilo do dalšího ročníku


9-12    chování ve 2. pololetí

10 -    2. stupeň z chování


11 -    3. stupeň z chování


12 -    pochvala ředitelky školy


13 -    důtka ředitelky školy


13-14  absence ve 2. pololetí

14 -    průměrná celková absence na žáka ve 2. pololetí


15 -    z toho průměrný počet neomluvených hodin na žáka ve 2. pololetí


Doplnění a komentář k tabulce:


Klasifikace žáků 1. – 3. ročníků ve školním roce 2003-2004


Ročník

Počet žáků

Průměrný


prospěch

Prospělo s


vyznamenáním

Prospělo

Neprospělo



1.

181

2,42

4

162

15



2.

147 + 1 ext.

2,34

11

132

5



3.

138

2,18

8

123

7



Chování žáků 1. –3. ročníků ve školním roce 2003-2004


Ročník

Počet žáků

Pochvaly


ředitelky školy

Důtky ředitelky školy

2. stupeň


z chování

3. stupeň


z chování



1.

181

1

24

10

9



2.

147 + 1 ext.

1

14

7

5



3.

138

3

14

6

4



Absence žáků 1. – 3. ročníků ve školním roce 2003-2004


Ročník

Počet žáků

Průměrná celková


absence na žáka

Průměrná neomluvená


absence na žáka



1.

181

99

4



2.

147 + 1 ext.

122

2



3.

138

98

3



Poznámka:


Průměrná neomluvená absence na žáka není v současné době údajem, který  věrohodně vypovídá o skutečné neomluvené absenci. Je to způsobeno tím, že rodiče sami omlouvají své nezletilé děti. Často se proto stává, že prokazatelné záškoláctví je rodičem omluveno, aby se žák, případně  sám rodič, vyhnul k předvolání do školy k projednání této skutečnosti s ředitelkou školy nebo výchovným poradcem.


U zletilých žáků, kteří se omlouvají sami, záleží tedy pouze na charakteru a zodpovědnosti žáka.


Pokud má žák vysokou absenci omluvenou, jsou rodiče nezletilého žáka, případně žák zletilý, pozváni k projednání k ředitelce školy nebo k výchovnému poradci. O těchto jednáních je vždy proveden zápis s podpisy všech zúčastněných.


