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Charakteristika

Stiedni odborna Skola, Bruntal, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost
stfedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skole bylo v denni formé& vzdélavani v oborech
poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem: 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel, 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér,
36-67-H/01 Zednik, 36-67-E/01 Zednicke prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
41-55-H/01 Opravatr zemédélskych stroji, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 69-51-H/01
Kadeinik, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby evidovano 356 zakid, ztoho 80 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Od minulé inspekéni Cinnosti Skola upravila nabidku realizovanych obort stfedniho
vzdélavani. Z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni byly vymazany obory vzdélani z maturitni
zkouskou a Skola se specializuje na tiileté obory vzdélani s vyuénim listem. Doslo
k vyraznému tbytku poctu zaku (o 43%).

Praktické vyucCovani zakli obora vzdélani Kuchat-¢iSnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby
probihd v hotelu Hvézda v Bruntdle a vzdélavani zaku ostatnich obori se uskuteciiuje
v arealu Skoly a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob.

Skola provozuje autokolu, klientiim tfadu prace a firmam v regionu nabizi rekvalifikaéni
kurzy a dalsi vzdélavaci akce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly, ktery je ve funkci od 1. 11. 2018, uplatiiuje otevieny zplisob fizeni a svym
vstiicnym pfistupem k pedagogim 1 zakim prokazuje schopnost vytvaret piiznivé
mezilidské vztahy. Principy fizeni respektuji velikost Skoly, umoznuji jeji plynulé fungovani
a operativni feSeni nastalych problému. Vychdzeji z jasn€ delegovanych pravomoci na dalsi
pedagogické pracovniky a vyuzivani riiznych forem komunikace s jednotlivymi aktéry
vzdélavani. Jeho koncepénimi zdméry, které jsou mj. podpora technického vzdélavani,
spolupréce s profesnimi organizacemi, rozvoj jednotlivych soucasti $koly vzhledem
Kk materialni i personalni provazanosti se mu dafi napliovat. Z koncepénich dokumentt 1ze
zjistit konkrétni cile smétovani Skoly, dolozitelny je i podil zaméstnancii na tvorbé koncepce.
Hospitacni ¢innost feditele a jeho zastupcil je provadéna nepravidelné. Pro efektivni ¢innost
teoretického i praktického vyucovani je nutné z hospita¢ni ¢innosti provadét zavéry
a pfijimat opatfeni ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Dobréa spoluprace se socialnimi partnery, kterymi jsou firmy a instituce, je zaméfena
zejména na oblasti zaji§téni praktického vyucovani zaki, provadéni §koleni a exkurzi. Skola
s organizacemi spolupracuje v ramci soutézi, prevence socialné patologickych jevl apod.
Vedeni Skoly vytvaii dostate¢ny prostor pro zapojeni zakli do chodu instituce (schiizky
se Skolnim parlamentem, Skolni projekty) a pfihlizi k n€kterym jejich podnétim (napi. vyber
krouzktl). Dlouhodobé¢ se ale nedaii Skole v dostatecné mite zvysit motivaci zaki ke studiu,
dochazce a jejich spoluzodpovédnost za dosahované vysledky vzdélavani.

Skola ma v mistech poskytovaného vzd&lavani odpovidajici materidlné-technické
zabezpeceni, dostatek kmenovych i odbornych uc¢eben. K pohybovym aktivitdm zaki slouzi
télocvicna. Specializované Skolni dilny pro odborny vycvik jsou ptevazné vybavené
moderni technikou.

Organizace vzdélavani vychazi z konkrétnich podminek Skoly a je stanovena s ohledem
na zaméfeni vyucovanych oborii. Vzhledem k malému poctu Zakit v né€kterych oborech
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vzdélani dochdzi k sestavovani viceoborovych tfid, v nichz probiha spolecna vyuka
vSeobecné vzdelavacich predmétd, odborné predmeéty se vyucuji samostatné.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zameéry a cile Skolnich vzdélavacich programii.
Ve tiidach zfizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami plsobili pfevazné
ucitelé se vzdélanim v oblasti specidlni pedagogiky. Vedeni Skoly podporuje odborny riist
pedagogickych pracovnikl. V dal§im vzdélavani se zaméfuji na vyuzivani novych metod
a forem vyuky, formativni hodnoceni apod., ziskané znalosti a dovednosti vSak doposud
ve vyuce neuplatiuji.

Na ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté se podili vychovny poradce, Skolni metodik
prevence, $kolni psycholog a kariérovy poradce. Vychovny poradce ve spolupréci s tiidnimi
uciteli identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Clenové $kolniho
poradenskeého pracovisté pracuji s téidnimi kolektivy, zaky s vychovnymi problémy a zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vzhledem k vysoké absenci zaki, neprospéchu nebo
vylouceni ze $koly pro porusovani §kolniho fadu nelze jejich vysledky hodnotit kladné.

Prevence rizikového chovani vychazi ze zpracovaného dokumentu, nésledné je realizovana
prostiednictvim vhodné zamétenych akci a ucelné ji doplituje vzdélavaci obsah nekterych
predméti.

Vicezdrojovym financovanim skola zajistuje napliiovani Skolnich vzdélavacich programi,
plynuly provoz Skoly a zlepSovani materidlnich a organiza¢nich podminek pro vyuku.
Skolou stanovena pravidla v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi spo¢ivaji v systematickém
vyhledavani rizik, v identifikaci ptipadnych problému a v eliminaci nalezenych nedostatki,
coz se projevuje v nizké urazovosti zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh stiedniho vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a v§eobecné
vzdélavacich predmétech a v ramci odborného vycviku. V teoretickych ptedmétech
pfevazovala frontalni vyuka doplnénd samostatnou praci zakl. V nckterych vyucovacich
hodindch ptevazné odbornych predméti dominovala metoda vykladu, coz nevedlo
k aktivnimu pfistupu zakd. UcCitelé vzdélavani zakd vétSinou systematicky sméfovali
ke konkrétnim znalostem a dovednostem. Vyuzivali didaktickou techniku k prezentaci uciva
doplnénou praktickymi ukdzkami. V zavére¢né fazi vyucovacich hodin pievazna ¢ast ucitelli
opomijela shrnuti probran¢ho uciva a vyhodnoceni stanovené¢ho vzdélavaciho cile.
Pedagogové rovnéZz vétSinou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni. Z hospitaci
vyplynulo, Ze Z4ci jsou jen v omezené mife vedeni k objektivnimu posouzeni Grovné prace
svych vrstevnikl. Spoleénym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici
ve vstiicném vztahu uciteltl k zakam.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka byli Zaci vedeni k zvladnuti zékladl jazykovych
jevu v oblasti vyuky jazyka a v rdmci vyuky literatury k pochopeni textu a rozvijeni prvk
Stenafské gramotnosti. Zaci vykazovali primérnou znalost dané problematiky, u nékterych
se projevovala nedostate¢na znalost zvladnutého uciva, coz pedagogové nezohlednovali
napf. individudlnim pfistupem k Zédkovi v priabéhu vyuky nebo procvi¢ovanim uciva.

Ve vyuce cizich jazyki (anglicky a némecky jazyk) vyucujici preferovali frontalni vyuku
a individualni praci zakt spojenou s procvicovanim probraného uciva S pomoci pracovnich
listd i testovych tloh. Nizké vyuziti vhodnych kooperativnich forem prace a vytvafené
komunikacni situace nepodporovaly dostateény prostor pro rozvoj interaktivnich fecovych
znalosti 74kl. Pouze v nékterych hodinach byla za pfitomnosti rodilého mluvciho

2019/2020 3



podporovana schopnost zaku vyuzit ziskané poznatky v souvislej$im mluveném projevu,
v omezené mife také v pisemném projevu. Ve vétsi ¢asti hospitované vyuky vyucujici
vyuzivali texty v uéebnicich nebo vlastni didaktické materialy. Zaci si predevsim rozsitovali
slovni zasobu a znalosti gramatickych jevl. V nékterych hodinach byly ¢aste¢né ucinné
rozvijeny receptivni feCové dovednosti (poslech). Vyuka nebyla diferencovana vzhledem
k individualnim vzdélavacim potfebam zaki. Zaci vykazovali rozdilnou uroveti jazykového
projevu a znalosti problematiky tykajici se riznych konverzaénich bloku. Vyuka je ne vzdy
dostate¢n¢ promyslena.

V hospitovanych hodinach matematiky a dal$ich vSeobecné vzdélavacich predméta Zzaci
nebyli vzdy seznameni se vzdélavacimi cili, pfevazoval frontalni zpisob vyuky doplnény
samostatnou praci zakd. Zaci pracovali na stejnych Ukolech se stejnou mirou obtiZznosti
I S vyuzitim pracovnich listd. Béhem vyuky byli hodnoceni obvykle motiva¢né. Ucitelé
se snazili k aktivizaci zakd vyuzit vyvozovani novych poznatkli na zéklad¢€ jejich
ptedchozich znalosti. Pribéznym kladenim otazek bylo ovétovano zvladnuti u€iva zaky.

Ve vyuce télesné vychovy byly zaklim vytvéafeny podminky ke zvladnuti pohybovych
dovednosti, k jejich upeviiovani, k podavani sportovnich vykont, k prozitku z pohybovych
aktivit a ke kompenzaci negativnich vlivli souc¢asného zplisobu zivota. Vyucovaci hodiny
byly dobie organizaéné promysleny s uéelnym vyuzitim pomticek, mély tempo a spad. Zaci
byli motivovani k dosahovani dobrych vykonti.

Sledované vyucovaci hodiny odbornych predmétti se vyznacovaly jasnou strukturou, u¢ivo
bylo probirano v souvislostech, nechybélo zdiraznéni meziptedmétovych vztahd. Vyuka
v nékterych odbornych predmeétech byla ndzorna, ucitelé pouzivali transparentni pomticky,
na druhé strané ve tifidach pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla vyuka
z hlediska nazornosti nedostate¢nd. Zaci byli vedeni k pouzivani spravné odborné
terminologie. Vyuka byla v pifevazné mitfe zalozena na dominantnim vykladu ucitele
s podporou projekce u¢iva doplnénou nazornymi ukazkami nebo pomickami. Zaci (prvnich
ro¢nikil) prevazné pasivné piijimali nové poznatky, které si zapisovali do sesitu, v prib&hu
vzdélavani prokazovali rozdilnou troven znalosti. Vyuka nebyla vzdy dostatecné
diferencovana vzhledem k jejich u¢ebnim piedpokladim ani k rozdilnému pracovnimu
tempu.

Praktické vyucovani V prostorach Skoly spocivalo vétSinou ve cviénych cinnostech
anasmluvné =zajisténych pracovistich fyzickych apravnickych osob se jednalo
0 produktivni ¢innost. Vyucujici vénovali patficnou pozornost rozvoji jejich pracovnich
navyka a ziskavani odbornych kompetenci. Pti provadéni pfid€lenych ukolt byli Zaci
vhodnym zplsobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupli umoziujicich splnit tikol
v pozadované kvalité a zadroven dodrzet bezpecnostni predpisy.

V nové hale ur¢ené pro obory vzdélani Mechanik opravar motorovych vozidel a Opravaf
zemé&delskych stroju Si Zaci upeviiovali praktické dovednosti na vyukovych panelech
a trenazérech, simulovali poruchy a provadé€li opravy a diagnostiku cvi¢ného motorového
vozidla nebo se na panelu s pneumatickym brzdovym systémem nakladniho vozidla
s piivésem ugili funkci brzd. V souvislosti s modernizaci Skolnich dilen byli Zaci rovnéz
seznamovani s inovativnimi technologiemi. Na svafovacim trenazéru virtualniho
obloukového svarovani v ochrannych plynech nebo obalenou elektrodou se Zaci ucili
pfesnému svafovani a S pomoci pocitacového programu si kontrolovali kvalitu provedeného
svaru.

V autodiln€ ucitel vhodné stanovenymi postupy vysvétloval zaklim postup pii opravach
brzdové soustavy. Velmi dobra vybavenost technického zatizeni ve vySe uvedenych oborech
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umoziuje zakim ziskavat kvalitni odborné znalosti a dovednosti k lepSimu uplatnéni na trhu
prace.

V elektro diln¢ Zaci oboru Elektrikai - silnoproud byli vedeni k spravnému zapojovani
elektrickych obvodul, kontrole a zkouSeni na rdznych cviénych panelech. Na zaklade
predchozi inspek¢ni ¢innosti doslo u tohoto oboru k vyraznému zlepseni v oblasti materialné
technického zabezpeceni, piesto je nutné oboru vénovat zvySenou pozornost pii dovybaveni
modernimi technologiemi tak, aby vyuka odpovidala sou¢asnym modernim trendim.

Na odlou¢eném pracovisti hotelu Hvézda ptikladné probihala pfiprava pokrmil a vafeni
obédu pro zéky, zaméstnance a cizi stravniky v¢etn¢ obsluhy. Ucitelé praktického vyucovani
se pii kontrole zakt zamé¢fili na pravidla stolovani, kvalitu jidla a hygienu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki Skola zjisStuje obvyklymi zplsoby (pfedevSim pisemné a ustni
zkouseni, zdznamy a hodnoceni =z praktického vyucovani). Vysledky vzdé¢lavani
pedagogové projednavaji Ctvrtletné v pedagogické rad€, caste€nd analyza vzdélavacich
vysledkd probihd také v ramci jednani predmétovych komisi. Skola priibézné pracuje se
zjisténymi vysledky i z externiho hodnoceni. Zakonné zastupce nezletilych Zaka s nimi
seznamuji osobné, na tfidnich schiizkach a prubézné elektronickou formou.

Nejvyssi miru neprospivajicich zakli vykézaly tfidy prvnich ro¢nik. Ve Skolnim roce
2018/2019 neprospélo 16,7 % zakd. Zakim ohrozenym  &kolnim neuspéchem
a se specialnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana individudlni podpora formou
konzultaci s u¢iteli. Velky duraz je kladen na aktivni spolupraci se zakonnymi zastupci zakd.
Za posledni tfi Skolni roky je celkova absence véetné neomluvené na stejné tirovni a nedafi
se ji snizovat. Pocet ulozenych kazenskych opatteni (303) ptevySoval pocet udélenych
pochval (26). Snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno 85 zaka z divodu neomluvené
absence aporusovani Skolniho fadu. Negativnim zjisténim jsou také cCasté predCasné
odchody zaka v pribéhu vzdélavani. Ve skolnim roce 2018/2019 Skolu opustilo 81 zakh
z dtivodu ukonceni studia na vlastni zadost, piestup na jinou skolu, st€hovani, neprospéchu
nebo vyloucenim ze Skoly pro poruSovani Skolniho fadu. Neprospivajicim Zakim Skola
povoluje opakovani ro¢niku (28 Zaki) nebo zménu oboru vzdélani (3 Zaci). Pro zlepSeni
prospéchu maji zaci moznost doucovani. Vysledky zaki u zavére¢nych zkousek jsou stabilni
(Gspésnost zaki se v predchozich letech pohybovala kolem 93%). Je nezbytné, aby Skola
analyzovala dlivody vysoké neuspésnosti Zakt prvnich ro¢nikii, absence ¢i piedcasného
ukoncovani vzdélavani, vyvodila zavéry a stanovila, jaké opatfeni pfijme pro eliminaci
daného stavu.

Zéci oboru vzdélani zednik jsou motivovani k fadné dochazce do vyuky a dosahovani
dobrych studijnich vysledkt také motiva¢nim a prospéchovym stipendiem. Ve Skolnim roce
2018/2019 byla vyplacena 5 zaktim prvniho roéniku.

Poradenské sluzby a preventivni péfe jsou realizovany ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vedenim $koly, pedagogy, zaky a rodi¢i nezletilych Zaki. Skola
vytvaii podminky pro Gspés$né vzdélavani zakl s potiebou podpiirnych opatieni, zajist'uje
potfebné podklady pro jejich diagnostiku, fidi se doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni. Na feSeni problémi Vv chovani zakt i budovani pozitivnich vztahtt v kolektivu
pracuji pedagogové se tiidami i s jednotlivci. Skola pii feSeni neomluvené absence zaki
nevénuje dostatenou pozornost dal§im opatfenim, napf. rizné formy motivace zaka
k zajmu o vzdélavani. Ke vzniku dobrych vztahti v zZakovskych kolektivech ptispivaji
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adaptaéni kurzy a sportovni aktivity. Zaci v leto$nim $kolnim roce navitévuji sportovni
a odborné krouzky (florbal, kopan4, stolniceni).

Kariérovy poradce informuje zédky o moznostech dalSiho studia nebo o moZnostech
uplatnéni absolventl na trhu prace. Absolventi Skoly po ukonc¢eni studia pfevazné nastupuji
do praxe nebo se vzdélavaji v dal§im oboru vzdélani. Skola se viak monitoringem dal§iho
uplatnéni svych absolventd systematicky nezabyva.

Skola se snazi vytvaiet co nejvét§imu podtu zakt vhodné podminky pro aktivni zapojeni
do skolnich, krajskych, celorepublikovych i mezinarodnich odbornych soutézi s ohledem
na jejich individualni predpoklady. Dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a oceiiuje
(tfeti misto v krajské soutézi odbornych dovednosti instalatér, Zlaty pohar Linde
a védomostni olympiady - matematické, finan¢ni gramotnost, sportovni soutéze apod.)

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo ke znaénému poklesu zakt a ke zméné
oborové struktury.

- Byl jmenovan novy feditel Skoly v€etné dalSich vedoucich pracovnik.

- Zlepsily se materialné-technické podminky pro teoretickou i praktickou vyuku, probéhlo
zkvalitnéni vybaveni dilen a instalace multimedialni techniky do uceben.

Silné stranky

- Skola cilené spolupracuje s dulezitymi profesnimi a socidlnimi partnery regionu
zajiStujicimi rozvoj teoretickych poznatkii a predevsim praktickych dovednosti zaku.

- Moderni vybaveni Zakovskych dilen a odbornych uc¢eben podporuje kvalitnéjsi pripravu
zakl na vykon povolani a jejich lepsi uplatnéni na trhu préace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Hospitacni ¢innost feditele a jeho zastupcii je provadénd nepravidelné. Pro efektivni
¢innost teoretického 1 praktického vyuCovani je nutné vénovat témto kontrolnim
mechanismiim zvySenou pozornost S naslednym pfijimanim u¢innych opatieni.

- Stavajici vysoka absence v prubéhu skolniho roku a tbytek zakd v disledku ukonéeni

studia na vlastni zadost, ptestup na jinou skolu, st€¢hovani, neprospéchu nebo vylouc¢enim
ze Skoly pro poruSovani $kolniho fadu ovliviiyje vysledky vzdélavani.

- V teoretick¢é vyuce pievaznd cast uciteli opomijela shrnuti probran¢ho wuciva
a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile. Pedagogové rovnéZ vétSinou nevyuZzivali
formativni funkci hodnoceni. Z hospitaci vyplynulo, Ze Zaci jsou jen v omezené mife
vedeni k objektivnimu posouzeni Grovné prace svych vrstevniku.

- Skola se monitoringem dal3iho uplatnéni svych absolventl systematicky nezabyva.

- Vyuka je ne vzdy dostate¢né promyslena.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vénovat vétsi pozornost pravidelnym hospitacim v teoretickém i praktickém vyucovani,
provadét zaveéry a piijimat opatfeni ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.
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Snizovat soustavnym pedagogickym plsobenim na zdky a jejich zakonné zastupce
vysokou absenci zakli a systematicky je motivovat k ispéSnému priibéhu i ukoncéeni
vzdélavani.

Zamg¢fit se na stanoveni cile vyuc€ovaci hodiny, provadét zavére¢né hodnoceni a vést zaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni v ramci vyuky.

Pfi vyuce ucelné vyuzivat nazorné pomucky i didaktickou techniku a zafazovat inovativni
metody a formy prace s zaky.

Monitorovat dalsi uplatnéni svych absolventi za i¢elem zvySeni motivace zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly

ve

lhité do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

v 7 we

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni tad ze dne 11.10.2017 v&etnd dodatku k vnitinim pfedpisim organizace
zedne 1. 11. 2018
Stipendijni fad platny ve Skolnim roce 2019/2020
Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 9. 2019

Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi za Skolni rok 2019/2020 v¢etné seznameni
zaki se Skolnim fadem a vnitinim fadem Skolni jidelny potvrzené podpisy zaka vSech
tfid v presencnich listinach v mésici zafi 2019

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2017/2018 schvélena skolskou radou dne 12. 10. 2018
Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni vzdélavaci programy vzdélavacich obortl véetné dodatkid platné ve $kolnim
roce 2019/2020

Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku za Skolni rok 2019/2020

Vzorek dokumentace pedagogickych pracovnikid ve $kolnim roce 2019/2020 véetné
odborné kvalifikace

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ptfedlozend k terminu
inspekéni €innosti

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne
7.2.2019

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 21. 1. 2019

Souhrnné dokumentace vedena ve skolnim roce 2019/2020 k zakim se specialnimi
vzdelavacimi potfebami

Dokumentace $kolniho parlamentu
Zapisy z pedagogickych rad 2019/2020
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16.  Organizac¢ni fad platny pro skolni rok 2019/2020

17.  Zapisy z piedmétovych komisi za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
18.  Profesni portfolio pedagoga/pracovnika ve vzdélavani (vzorek)

19.  Ro¢ni plan vzdélavani na skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

20.  Hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

21.  Skolni matrika zaki - vzorek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a Vv mistné& piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveFejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor, vedouci Magr. Richard Vilasek v. r.

inspek¢niho tymu

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni  Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova

inspektorka Tomiczkova v. r.
Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Ing. Hana Malarova v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka FulneCkova v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné piedméty Ing. Jan Franek v. r.

V Ostravé 4. listopadu 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Durec, DiS., feditel skoly Mgr. Michal Durec, DiS., v. r

V Bruntale 4. listopadu 2019
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